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SkiStar ønsker seg flere nordmenn på jobb
i Trysil og Hemsedal!

SkiStar gjør seg klar til en ny vintersesong og søker nå 2 700 medarbeidere til
sine destinasjoner i Sverige og Norge. Her til lands er det behov for hele 800
sesongarbeidere til Trysil og Hemsedal, og nå håper selskapet at enda flere
norske ungdommer vil gripe sjansen.

Å ta en sesongjobb hos SkiStar er en unik mulighet til å starte karrieren i et
sosialt og internasjonalt miljø, med kolleger fra hele Norden. Her kan man
jobbe som skiinstruktør, i hotell og servering, skiutleie, heis og løype eller i



tekniske roller. Mange får sin aller første arbeidserfaring nettopp her.

– Vi ønsker flere nordmenn til fjellene våre. Dette er en fantastisk mulighet til å
få erfaring, oppleve fjellivet og bli en del av et sterkt fellesskap, sier Camilla
Sundqvist, HR-direktør i SkiStar. – Mange svenske ungdommer starter yrkeslivet
sitt hos oss, og vi håper norske ungdommer også ser verdien i å teste ut
morsomme jobber i et unikt arbeidsmiljø.

I Trysil er det behov for rundt 600 sesongarbeidere, mens Hemsedal søker
cirka 200.

Gudrun Sanaker Lohne, destinasjonssjef i SkiStar Trysil, understreker hvor
verdifull erfaring en sesong på fjellet kan være:
– Å jobbe en sesong eller to i fjellet gir en erfaring man tar med seg resten av
livet. Du lærer samarbeid, service og fleksibilitet – ferdigheter som er etterspurt i
alle bransjer. Samtidig får du oppleve en av Norges største vinterdestinasjon fra
innsiden, sammen med hundrevis av unge kolleger fra hele Norden.

Mer enn bare en sesongjobb
Hos SkiStar er sesongjobben mer enn bare arbeid, det er også et springbrett
til fremtidige karrieremuligheter. Mange bygger nettverk, får ny selvtillit og
finner retning for videre utdanning eller yrkesvalg.

- Vi har flest internasjonale gjester i Trysil, så her får man både språktrening og
kulturforståelse med på kjøpet. Jeg hadde selv min første sesongjobb i «billetten»
i Trysilfjellet i 1990, og ser tilbake på den tida med stor glede, forteller Gudrun
Sanaker Lohne.

For å nå enda flere norske ungdommer, inviterer SkiStar til rekrutteringstreff
på Forandringshuset på Grønland i Oslo 26. august klokken 15.00-18.00. Her
får man mulighet til å treffe representanter fra destinasjonene og høre mer
om hvilke muligheter som finnes.

Praktisk informasjon:

• Rekrutteringsperioden pågår fra 15. august til 5. september
• Søknad sendes via skistar.com/jobb
• Norske sesongstillinger: 800
• Eksempler på roller: skiinstruktører, kundeservice, heisteknikere,

https://www.skistar.com/jobb


kokker, servitører, hotell- og lodgepersonell, skiutleiepersonell

Kort om SkiStar:

SkiStar AB (publ) er et selskap med virksomhet innen fjellturisme og er notert på
Nasdaq Stockholm, Mid Cap -segmentet. Konsernet eier og driver fjellanlegg i
Hemsedal og Trysil i Norge, Sälen, Vemdalen, Åre samt Hammarbybacken
(Stockholm) i Sverige. Virksomheten er delt inn i tre segmenter; Drift av skianlegg,
Eiendomsutvikling- og forvaltning, og Hotelldrift.

Som den ledende feriearrangøren for Skandinavia er SkiStars forretningskonsept å
skape minneverdige fjellopplevelser, utvikle bærekraftige reisemål, tilby
overnatting, aktiviteter, produkter og tjenester av høyeste kvalitet med våre
gjester i fokus. For mer informasjon, besøk www.skistar.com/en/corporate

Bilder og film i SkiStars presserom kan publiseres fritt i omtale av SkiStar og våre
destinasjoner.
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